Atencéo: todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

Data: 29/06/2020
Numero do PROAD aberto 21.774/2019
Area Demandante: Assessoria de Seguranga e Transporte
Area Requisitante: Secéo de Transporte
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
- Integrante Demandante: Lucio Batista Melo
- Integrante Técnico: Marcelo Bagnatori Sartori
- Integrante Administrativo: ‘Titular: ‘ Edvilton Bergamasco Fontes Galante ‘Suplente Douglas Suetsugo Mitsuse

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certidao irregular

Contratagao urgente?
< g Houve resciséo do contrato

Oo0oo

Outra justificativa:

Contratagdo nao é urgente

Data para inicio dos servigos: ‘07/1 0/2020

Catalogo (CATMAT/CATSER) (Para prrenchimento deste item, os

. L . o - https://siasgnet-consultas.siasgnet.estaleiro.serpro.gov.br/siasgnet-catalogo/#/siasgnet-catalogo/search
integrantes administrativos irdo auxiliar)

15008 - Prestagao de servigos de motorista; 13439 - Prestagdo de servigos de ascensorista

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalt to da idade)
OBS: caso a descrigao for muito longa ou com tabelas, deve ser feita por meio de ANEXO que devera ser mencionado no item 1.2 (Conforme Anexo X)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagédo de empresa para prestacao de servigos de a) Ascensoristas; e b) Condugéo de Veiculos da Frota Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execugio), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medicao utilizados), quantitativo ou
metragem a ser dida com a prestagdo dos servicos com detalhamento dos equipamentos (por exemplo: limpeza de 30 condicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apont: idade de profissional resp vel.

Grupo 1 - OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para a prestacéo de servigos de Ascensorista no Edificio Sede Judicial e no Férum Trabalhista de Campinas.
1.1 DEMANDA - Para a prestacéo dos servigos de Ascensoristas, a CONTRATADA devera alocar recursos humanos de seu quadro, conforme quantitativo, carga horaria e categoria
profissional constantes no quadro abaixo.

Quadro operacional e jornada de trabalho:

Lote Local de Prestagéo dos Servigos Quantidade de Ascensoristas Carga Horaria
01 Sede Judicial — Rua Bar&o de Jaguara, 901, Centro Campinas/SP 02 6 h/dia 22 a 62 feira
Férum Trabalhista de Campinas - Av. José de Souza Campos, 422 Campinas/SP 02 6 h/dia 22 a 62 feira

Os postos de servigcos serdo de 06 (seis) horas, de segunda a sexta-feira, num total de 30 horas semanais para cada trabalhador, com turnos de trabalho assim determinados:

Sede Judicial
1° Turno das 08h00 as 14h00
2° Turno das 13h00 as 19h00

Férum Trabalhista de Campinas
1° Turno das 07h00 as 13h00
2° Turno das 13h00 as 19h00

1.2. ATRIBUIGOES DAS ASCENSORISTAS:

1.2.1 operar e atentar para o desempenho dos elevadores;

1.2.2 zelar pela conservagéo e higiene das cabinas, solicitando imediatamente o servigo de limpeza caso necessario;

1.2.3 relatar toda e qualquer irregularidade observada no elevador e solicitar manutengéo junto ao responsavel;

1.2.4 orientar os usuarios para localizagao de pessoas ou dependéncias a que se destinam;

1.2.5 auxiliar no controle de entrada e saida de pessoas e materiais;

1.2.6 comunicar reservadamente aos Agentes de Seguranga sobre qualquer visitante em atitude suspeita ou inconveniente;

1.2.7 verificar atentamente a escala de servigos nos elevadores;

1.2.8 néo se ausentar da cabina dos elevadores durante o seu turno de servigo;

1.2.9 assumir diariamente o servigo uniformizado e com aparéncia adequada;

1.2.10 estar atento aos servigos, sendo vedado, no interior da cabina, o uso de celulares ou de aparelhos sonoros, bem como comer, beber, ler ou fumar;
1.2.11 tratar com urbanidade as pessoas no ambiente de trabalho, mantendo a ordem e a disciplina correspondentes a fungéo;

1.2.12 operar radios intercomunicadores HT;

1.2.13 ater-se as normas ABNT NBR 16083/2012 — pessoas presas em elevadores; e

1.2.14 conduzir possiveis situagdes de panico.

Em razao do recesso judiciario entre os dias 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada ano, o contingente de funcionarios da Contratada podera ser reduzido em até 80% (oitenta por cento),
com a respectiva e proporcional redugdo de pagamento devido a Contratada, mediante notificagao prévia do Gestor.




1.3. UNIFORMES E IDENTIFICAGAO:

A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugado contratual, de uniformes em quantidade suficiente para a boa apresentagdo de seus trabalhadores e
de crachas de identificagéo funcional. O uniforme e o cracha séo de uso obrigatério, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem uniforme e cracha, que devera ser usado em
lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A CONTRATADA devera obedecer as seguintes especificagdes e determinagdes na composigdo dos uniformes dos trabalhadores:

a) cada trabalhador(a) devera receber 02 (dois) conjuntos completos de uniformes por ocasido do inicio da prestagéo dos servigos e a reposi¢ao devera se dar a cada 6 (seis) meses, a fim de
que todo o grupo possa se apresentar ao trabalho sempre adequadamente uniformizado; e

b) os modelos e as cores dos uniformes deverao ser previamente apresentados ao gestor deste contrato para aprovagéo.

1.4 QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS:

A contratada devera apresentar empregados(as) com as seguintes qualificagdes:

1 Escolaridade minima : ensino fundamental completo;

2 Pessoa dotada de equilibrio emocional, capaz de lidar com possiveis situagdes de panico;
3 Conhecimento da ABNT NBR 16083 de 30/07/2012;

4 Habilidade em operagéo de radio tipo HT, fornecido pelo TRT.

Grupo 2 — OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de condugado de veiculos da Frota Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, para o
transporte de autoridades, servidores, documentos e materiais diversos.

2.1 DEMANDA - Para a prestagao dos servigos de condugéo de veiculos, a CONTRATADA devera alocar recursos humanos de seu quadro, conforme quantitativo, carga horaria e categoria
profissional constantes no quadro abaixo.

Categoria Profissional Quantidade de Trabalhadores Carga Horaria Semanal Horario Previsto para o Posto **
Motorista Especial * 24 44 horas, de segunda a sexta-feira 06h00 as 16h00

LOTE 1 Motorista Especial * 26 44 horas, de segunda a sexta-feira 12h00 as 22h00
Motorista Supervisor * 01 44 horas, de segunda a sexta-feira 06h00 as 16h00
Motorista Supervisor * 01 44 horas, de segunda a sexta-feira 12h00 as 22h00

* condutor de veiculo de passeio, que transporta autoridades da justica (Juizes, Desembargadores, Promotores de Justiga, Procuradores etc), além da condugédo de caminhdes semipesados
e leves, 6nibus, furgdes, automdveis de servigo.
** de segunda-feira a sexta-feira (1h20 para refei¢do).

LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
- Base Operacional: Anexo ao Edificio-Sede Judiciario:
Rua Barao de Jaguara, 945, 2° Pavimento, Centro, Campinas-SP;

A prestacéo dos servigos, em virtude do que dispde o artigo 14 da Resolugéo n° 68 do CSJT, e alteragdes posterioes, sera nos limites do Estado de S&o Paulo e, excepcionalmente, fora do
Estado, quando devidamente autorizada pelo Presidente do Tribunal.

Na prestacéo dos servigos, quando restar incluida a previsdo de pernoite em cidade diversa daquela onde se situa a sede do TRT, ensejara o pagamento antecipado, pelo Prestador de
Servigo, ao respectivo funcionario, por pernoite, da quantia liquida de R$182,94 (valor praticado no contrato atual).

A despesa referente ao pernoite sera integralmente reembolsada pelo TRT ao Prestador de Servigo, acrescida dos tributos legais incidentes sobre o faturamento, conforme previsao
contratual.

O pagamento mensal de pernoite ndo podera exceder o total de 100 (cem) diérias, para o conjunto de motoristas.

Os Motoristas Supervisores teréo por atribuigao ficarem responsaveis, dentre outras atividades, por controlar horarios de entrada e saida dos motoristas, intervalo intrajornada, horas extras,
horas noturnas, sobreaviso, folha de ponto, controle de multas e pelo recebimento e repasse aos motoristas das ordens de servigo, seja pessoalmente, por telefone ou por sistema
informatizado. Ser&o responsaveis também por controlar os deslocamentos dos motoristas por meio de ordens de servigo ou inser¢do em sistema informatizado dos dados referentes aos
deslocamentos. Receber oficios e notificagdes e toda e qualquer documentagao/notificagdo do TRT que seja direcionada a Contratada e vice e versa.

2.2 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Para a prestagao dos servigos aqui mencionados, a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus quadros, nas quantidades e categorias profissionais em conforme previsto no item 2.1
acima.

Os postos de trabalho serdo distribuidos de maneira que cumpram jornada de trabalho das 06h00 as 22h00 horas, além de atenderem todas as demandas, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, incluindo os intervalos para refei¢do, sem prejuizo de outros horarios que se fizerem necessarios.

As horas adicionais ou de sobretempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo pagas na forma da lei.

Em razao do recesso judiciario entre os dias 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada ano, o contingente de funcionarios da Contratada podera ser reduzido em até 80% (oitenta por cento),
com a respectiva e proporcional redugédo de pagamento devido a Contratada, mediante notificagao prévia do Gestor.

2.3 DOS SINISTROS A Contratada devera, nos termos da lei, responsabilizar-se pelos sinistros ocorridos com os veiculos da frota do TRT conduzidos e/ou sob responsabilidade de seus
empregados, devendo:

| - no caso de danos parciais, assumir integralmente os custos de reparo do respectivo veiculo;

Il - em caso de “perda total”, indenizar o TRT pelo valor de mercado do veiculo, apurado pela tabela FIPE ou, na auséncia desta, outra mais aceita no mercado que venha substituila.
Considera-se “perda total” o sinistro cuja média de orgamentos ultrapassar a 70% (setenta por cento) do valor de mercado do veiculo.

2.4 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Iltem Qtde. Descrigao

01 60 Armarios guarda-roupas, com chaves individuais.
02 02 Microcomputador com acesso a Internet.

03 01 Kit Bafémetro, contendo:

a) Etilometro Digital Portatil com saida USB;

b) Impressora Portatil Bluetooth;

c) Certificado de Calibragao (Laudo do Equipamento), que sera necessario em caso de Auditéria efou Fiscalizagéo.
04 200 Bocais descartaveis para Bafémetro.

- Os armérios guarda-roupas individuais seréo utilizados pelos empregados da Contratada, inclusive nos periodos de afastamento (férias e licengas), e dever&o ser instalados nas
dependéncias do TRT reservada para tal finalidade; A CONTRATADA devera consultar o fiscal do contrato (TRT) para verificar o espago disponivel para a instalagdo dos armarios e, assim,
mensurar o tamanho deles.

- Os Microcomputadores com acesso a Internet seréo utilizados pelos Supervisores da Contratada, que tera responsabilidade por sua manutencéo, atualizagédo e demais despesas, incluindo
provedor de acesso a dados;

- O Kit Bafémetro ficara sob responsabilidade dos Supervisores da Contratada, os quais deverdo aplicar testes aleatérios e semanais nos motoristas (no minimo 05 por semana), anexando os
resultados aos relatérios mensais a serem entregues ao TRT.

- Quando o estoque de bocais descartaveis estiver se encerrando (abaixo de 50), o Supervisor responsavel pela aplicagdo dos testes nos Motoristas requisitara da Contratada a remessa de
novo quantitativo (200 bocais), os quais deverdo ser entregues no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da requisigéo.

2.5 UNIFORMES E IDENTIFICAGAO
A CONTRATADA devera fornecer uniformes novos conforme especificagdes e quantitativo constantes na tabela abaixo, submetendo-os previamente a aprovagéo do TRT, sendo resguardado
o direito do Tribunal exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagéo.

TIPO QUANTIDADE ESPECIFICAGOES
Inicio 6 meses Anual
Terno 03 03 06 Em tecido do tipo microfibra, forrado, cor preta, de boa qualidade.
Gravata 03 03 06 Em tecido poliéster ou seda, em pega Unica para uso em nd, cor preta para os Motoristas; e cor vermelha para os
Supervisores.
Colete (Tipo Pulover) 01 01 01 Em |3 antialérgica, cor preta, de boa qualidade.
Camisa 05 05 10 Em tecido poliéster com algodao, estilo social, manga longa, cor branca, de boa qualidade.
Sapatos(Par) 02 02 04 Em couro, tipo esporte fino, com cadargo, solado de borracha, cor preta, de boa qualidade.
Meias(Par) 05 05 10 Em tecido de algodéo, poliamida e elastano, cor preta, de boa qualidade.
Cinto 01 01 02 Em couro, tipo esporte fino, cor preta, de boa qualidade.

Nota: O Conjunto de itens devera ser considerado de acordo com o biotipo do funcionario.




2.5.1 Os uniformes déveréo ser submetidos previameﬁte a aprovagédo do TRT no prazo de 05 (cinco) dias corridos a hartir da publicagdo do extrato‘ do contrato no Diario Oficial da Uni&o,
resguardado o direito do TRT exigir, a qualquer tempo durante toda a vigéncia contratual, a substituigdo daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagéo.

2.5.2 O primeiro fornecimento devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial.

2.5.3 Os uniformes deverao ser entregues aos profissionais mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser fornecida ao TRT, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega, ndo
podendo ser repassado seu custo ao ocupante do posto de servigo.

2.5.4 A CONTRATADA devera fornecer crachas de identificagdo aos seus funcionarios, que devera ser durante toda a jornada, em local de facil visualizagdo, devendo nele constar, na frente:
foto recente, o nome curto do trabalhador em letras grandes e o cargo; no verso: o nome completo do trabalhador, nimero do RG e matricula fornecida pelo TRT, conforme modelo abaixo:

2.6 REQUISITOS BASICOS

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagao dos servicos de condugéo de veiculos deverao atender todas as demandas do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a ser adquiridos e, ainda, os seguintes requisitos:

a) apresentar CERTIFICADO de conclus&o de ensino médio, considerado o ideal para o trato com a clientela do TRT;

b) apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH) na categoria “D” ou superior, sendo, ainda, exigivel o tempo minimo de 02 (dois) anos de experiéncia, devidamente
comprovada na CTPS;

c) possuir Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado, objetivando prestar auxilio em qualquer eventualidade;

d) possuir Curso de Diregéo Defensiva, devidamente comprovado com certificado, objetivando complementar o aperfeigoamento profissional;

e) possuir Curso de Diregao Evasiva, devidamente comprovado com certificado, objetivando complementar o aperfeigoamento profissional;

f) possuir Curso de Relagdes Humanas, devidamente comprovado com certificado, visando um bom relacionamento interpessoal;

g) apresentar nada consta dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos estados que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes
dos postos de servigo;

h) apresentar resultado negativo quanto ao uso de drogas ilicitas através de exame clinico toxicolégico, com janela de detecgéo minima de 90 (noventa) dias;

i) quitagdo com as obrigagdes do servigo militar;

J) quitag@o com as obrigagdes eleitorais;

Obs: Para todos os ltens, a empresa Contratada devera orientar, fornecer e fiscalizar seus empregados quanto ao uso de EPI's, em especial o disposto no Decreto Estadual n® 64.959/2020 e
Resolugdo CNJ n° 322, de 1° de junho de 2020, que dispdem, dentre outros, sobre o uso obrigatério de mascaras de protegdo facial durante a execugéo dos servigos.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de execugao do servigo.

A vigéncia do contrato devera ser de 30 (trinta) meses, a contar de sua assinatura, podendo, a critério das partes, ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, mediante aditamento ao
contrato, conforme estabelecido no artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

Outro

1.4 Local e horario da prestagédo dos servigos

Lote 1 - Ascensoristas: Sede Judicial — Rua Barao de Jaguara, 901, Centro Campinas/SP e Férum Trabalhista de Campinas - Av. José de Souza Campos, 422 Campinas/SP, 6 h/dia, de 2% a
6° feira, sendo: Sede Judicial, 1° Turno das 08h00 as 14h00 e 2° Turno das 13h00 as 19h00;

Lote 2 - Motoristas e Supervisores: Base Operacional: Anexo ao Edificio-Sede Judiciario: Rua Barédo de Jaguara, 945, 2° Pavimento, Centro, Campinas-SP, 44 horas, de segunda a sexta-
feira, sendo: 1° Turno das 06h00 as 16h00, e 2° Turno, das 12h00 as 22h00.

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agend. to, indi nome, telefone/ramal
Diversos, conforme Objeto Diversos da 22 a 6° feira n&o se aplica
Outros:

2. ANALISE de VIABILIDADE

2.1 Analise e comparagéao entre solugdes/contratagdes identificadas:

Este Regional possui contrato para ascensoristas e condugéo de veiculos ha anos, mediante contratagdo de empresa para disponibilizagdo de ascensoristas e motoristas exclusivos (postos),
mediante utilizagéo de veiculos pertencentes a Frota.

Para os servigos de Ascensoristas, ndo ha outras opgdes no mercado, enquanto que, para os servigos de Motoristas, o mercado oferece outras modalidades de contratagédo, dentre elas a
contratagdo de empresa de transporte executivo, na qual tanto os veiculos quanto os motoristas pertencem a empresa Contratada.

Também ha no mercado a possibilidade de utilizagao de transporte por aplicativos, do tipo “UBER” ou “CABIFY”, mediante reembolso ao usudrio. A utilizagdo de aplicativos mediante
reembolso é tema que ndo se enquadra as licitagdes e, portanto, ndo é pertinente ao presente estudo.

Quanto a possibilidade de contratagéo de empresa com o fornecimento de veiculos e motoristas (transporte executivo), o pagamento é realizado mediante pagamento por km rodado. Outrora
este E. TRT elaborou estudos comparativos entre essa modalidade (transporte executivo) e a atualmente utilizada (motoristas). A época verificou-se que os custos de contrato para
“transporte executivo” eram inferiores a contratagdo de condugao da frota (motoristas), levando-se em consideragao, além do valor mensal, os custos indiretos, tais como manutengéo,
combustiveis, pedagio e depreciacéo da frota; entretanto, outros fatores considerados essenciais foram determinantes para a manutengao do contrato de condugéo da frota (motoristas), em
especial: a) nos servigos de transporte executivo os veiculos e motoristas nao estéo a disposicéo deste E. TRT - apds a requisi¢cédo, a empresa precisaria de um tempo (estimado de 30
minutos) para atendimento; b) também nao ha controle deste E. TRT com relagéo aos veiculos utilizados, em especial quanto as manutengdes preventivas, o que depde contra a seguranca
dos usuarios; ¢) o TRT n&o possuiria controle (documental) sobre as contratagdes dos motoristas, suas formagdes (relagdes interpessoais, nogdes de ética e cidadania, primeiros socorros),
suas habilidades (curso de diregdo defensiva, evasiva), seus antecedentes e seus direitos trabalhistas, diferentemente do que ocorre com a contratagéo para condugéo de veiculos
(motoristas).

Assim, tendo em vista a especificidade dos servigos a serem contratados, principalmente nos quesitos “confiabilidade” e “seguranga”, trata-se de contratagéo que nao apresenta, no mercado,
outra solugéo sendo a definida na requisigéo.

Com relagdo as Ascensoristas, ha determinagao verbal expressa da Alta Administagdo para a continuidade dos servigos. Ja as
atividades a serem desenvolvidas pelos Motoristas sdo imprescindiveis para que o Setor de Transportes possa conferir efetividade em
suas atribuigdes, em especial devido a auséncia de servidores publicos ocupantes de cargo efetivo correspondente na atual estrutura
regimental deste E. TRT e, conforme dispde o Decreto n® 2.271/97, a presente contratagéo dos servicos de Motorista tem a finalidade
de apoiar a realizagéo de atividades essenciais no cumprimento da misséo institucional deste E. TRT. A contratagédo de 50 (cinquenta)
motoristas € o minimo possivel em razdo do modus operandi dos servigos (distribuigao das atividades), a qual foi estudada e
determinada pela Alta Administragdo deste E. TRT. Assim, os quantitativo de funcionarios, tanto de Ascensoristas quanto de
Condutores de Veiculos, deverdo permanecer inalterados com relagéo aos contratos atualmente vigentes, por se tratar do quantitativo
minimo necessario a manutengdo da qualidade dos servigos prestados. Eventual redugdo do quadro impactara negativamente
acarretando deficiéncias significativas e queda na eficacia dos servigos.

Muito embora a(s) nova(s) empresa(s) a ser(em) contratada(s) ndo se obriga(m) a manter os atuais prestadores dos servigos
(Ascensoristas e Condugéo de Veiculos), importa informar que os funcionarios das atuais empresas contratadas possuem amplo
conhecimento das normas e rotinas deste Regional; possuem zelo e compromisso com suas atribui¢des, agindo sempre com muito
profissionalismo perante os Srs. desembargadores, juizes, servidores, advogados e demais jurisdicionados n&o havendo, deste modo,
nada que os desabone para que se dé continuidade em suas atividades no ambito deste E. TRT da 152 Regido. Desta forma, a Area
Demandante manifesta-se favoravel a manutengéo dos atuais funcionarios prestadores dos servigos.

Justificativa

Pode ser utilizada a planilha abaixo para especificar as solugdes identificadas:

Solugao Solugao 1 Solugdo 2 Solugéo 3

Descrigao

Vantagens

Desvantagens

Atende (Sim/Nao)

2.2 Escolha e justificativa da contratagcdo (necessidade/motivagdo da contratagao)

Solugao escolhida [Contratagéo dos Condutores de Veiculos, conforme contratagdes anteriores.




Com relagdo as Ascensoristas, ha determinagéo verbal expressa da Alta Administagdo para a continuidade dos servigos. Ja as atividades a serem desenvolvidas pelos
Motoristas sdo imprescindiveis para que o Setor de Transportes possa conferir efetividade em suas atribuicdes, em especial devido a auséncia de servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo correspondente na atual estrutura regimental deste E. TRT e, conforme dispde o Decreto n° 2.271/97, a presente contratagdo dos servigos de
Motorista tem a finalidade de apoiar a realizagéo de atividades essenciais no cumprimento da misséo institucional deste E. TRT. A contratagdo de 50 (cinquenta)
motoristas é o minimo possivel em razdo do modus operandi dos servigos (distribuicdo das atividades), a qual foi estudada e determinada pela Alta Administragéo deste
E. TRT. Assim, os quantitativo de funcionarios, tanto de Ascensoristas quanto de Condutores de Veiculos, deverao permanecer inalterados com relagéo aos contratos
atualmente vigentes, por se tratar do quantitativo minimo necessario a manutengéo da qualidade dos servigos prestados. Eventual redugéo do quadro impactara
negativamente acarretando deficiéncias significativas e queda na eficacia dos servigos.

Muito embora a(s) nova(s) empresa(s) a ser(em) contratada(s) ndo se obriga(m) a manter os atuais prestadores dos servigos (Ascensoristas e Condugao de Veiculos),
importa informar que os funcionérios das atuais empresas contratadas possuem amplo conhecimento das normas e rotinas deste Regional; possuem zelo e
compromisso com suas atribuigdes, agindo sempre com muito profissionalismo perante os Srs. desembargadores, juizes, servidores, advogados e demais
jurisdicionados ndo havendo, deste modo, nada que os desabone para que se dé continuidade em suas atividades no ambito deste E. TRT da 152 Regi&o. Desta forma,
a Area Demandante manifesta-se favoravel @ manutencgao dos atuais funcionarios prestadores dos servigos.

Justificativa

Valor estimado Ascensoristas: Valor Total Mensal: R$17.911,12; Motoristas: R$427.866,50; e Motoristas Supervisores: R$19.563,34.

Outros Nao se aplica

https://trt15.jus.brisites/portal/files/roles/institucional/gestao-
2.2.1 Alinhamento Estratégico estrategica/Plano%20site%20revisado%20menor.pdf Selecione abaixo:

TRT 152 — Plano Estratégico Institucional 2015 — 2020
Aprimorar a qualidade na prestagao de servigo, com estrutura adequada e sustentabilidade, visando a satisfagéo externa e interna.

2.2.2 Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)
|:| Adequacéo das instalagdes fisicas
|:| Preservagéao das instalagdes
Manutengao da seguranga dos usuarios
|:| Adequagéo de eventos promovidos por este Tribunal
O Outro beneficio:

2.2.3 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado

Ascensoristas: Estdo sendo contrastadas o quadro minimo necessario para atendimento aos dois prédios, ou seja, 02 (duas) para a Sede Judicial e 02 (duas) para o FT Campinas, as quais
realizardo os servigos em turnos diversos e complementares para atendimento ao horario total de expediente. Os Condutores de veiculos da frota (Motoristas) atendem aos 55 (cinquenta e
cinco) Desembargadores deste E. TRT, ao transporte de Autoridades diversas (Ministros e autoridades convidadas para eventos), aos servicos Administrativos, transporte de documentos,
materiais, equipamentos de informatica, manutengao, entre tantas outras atividades. Outrora, a contratagdo contava com 60 (sessenta) motoristas e, diante da necessidade de redugéo de
custos (contingenciamento orgamentarioffinanceiro), o quantitativo foi reduzido para 50 (cinquenta). Apesar da presenca de alguma inatividade em determinadas horas do turno, a
permanéncia dos condutores a disposi¢édo deste E. TRT é imprescindivel para as diversas ocorréncias que surgem durante o periodo.

2.2.4 Necessidade de adequacgéao do ambiente do Tribunal para viabilizar execugao do servigo

Né&o ha adequacao a ser feita

Alteragéo de layout

Instalagao elétrica

Instalagéo logica

Instalagéo de diviséria

I o )<

Outra adequagéo:

2.2.5. Ha algum i t biental na contratacao deste servigo

Nao

3. SUSTENTAGAO do CONTRATO

3.1 Selecione as opgdes abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:

O Entrega integral ACIMA de 30 dias
Obrigagéo futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato. Tem contrato

TEM CONTRATO, preencha os itens abaixo:

3.2 Recursos materiais e | >s necessarios a continuidade do objeto contratado

Os recursos materiais € humanos necessarios a continuidade do objeto contratado correspondem aos atualmente disponibilizados

3.3 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgao contratual

Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

Prorrogagao excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagao, caso possivel

Outra opgéao:

3.4 Acoes de transigdo contratual e de encerramento contratual

N&o serdo necessarias agdes relevantes relativas a transicdo e ao encerramento do contrato.

E necessario sobreposigio contratual?

Nao

h

3.4.1. Entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagcdo e/ou Transferéncia final de
manutengao da contratagao

1tos sobre a gioea

Néo se aplica

3.4.2. Devolugao de recursos materiais

Devolugdo do armario a ser fornecido para a acomodagéo de roupas e objetos pessoais dos Motoristas

4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO

4.1 Natureza do objeto Servigo continuado

4.2 Parcel 1to do objeto com demonstragdo da viabilidade ou nao da divisdo em grupos (agruy to de itens em grupos)

‘ Divisdo em grupos para maior competitividade, economicidade




O Grupo com varios itens Justificativa:
O Grupo Unico, tendo em vista a padronizagéo Justificativa:
O Grupo unico para que nao afete o‘resultado oua o
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
D Outro: Justificativa:

4.3 Classificagido do bem comum ou nio: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?

Sim

Bem comum, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado

Justificativa:

4.4 Modalidade e o tipo de licitagdo com a ind

e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

4.4.1 Forma de jul t

Menor preco

4.4.2 Forma de adjudicacdo (com a indicacéao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por grupo, critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Admnistragéo Publica é a de menor prego

4.5 Classificagdo orgamentaria com indicagao da fonte de recurso

A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Finangas.

4.6 Equipe de Gestdo da Contratagéo com indicagao dos integrantes

Carlos de Carvalho Junior — Assessor de Seguranga e Transportes
Gestor do Contrato:

Lucio Batista Melo
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Marcelo Bagnatori Sartori
Fiscal Técnico do Contrato: 9

Para o contrato de motoristas: Neyvan Pecanhuk
Fiscal Administrativo Para o contrato de ascensoritas: Luciana Tessia Moraes Melo

‘ 5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

O atual contrato de Ascensorista apresenta como valor mensal o montante de R$17.734,16, enquanto que o contrato de Motoristas apresenta como valor mensal o montante de
R$424.176,53, além de R$65.986,03 de horas extras - em média.

6. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicagéo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente &
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna ¢é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Para os servigos que envolvam a utilizagdo de méao de obra, residente ou néo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

c) Elaborar e i Programa de Pi 3o de Riscos Ambit is (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagdo da satde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamen(adoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, &0 a todos os em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
Grupo Lotes 1e2 envolvam a utilizagdo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade

de Mao-de-Obra socioambiental do 6rgéo;

g) Comprovar, como condigao prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento
das seguintes condigdes:

|. N&o possuir inscri¢do no cadastro de emp d explorando trabalhadores em condiges analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; Il. NZo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéao dos servicos33.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de ilidade i idos no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho — 22 edigdo do CSJT:

7. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
N&o se aplica

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdo contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

8. VISTORIA / VISITA TECNICA




Ha previsao de vistoria/visita técnica?

N&o se aplica
Se sim. Justificar: Né&o se aplica
OBS: Fundamentagio legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justifi e pela ini 50 no processo de licitagdo (Acordao

234/2015-Plenario)

9.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

N&o se aplica

9. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdao TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragao, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
0s bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢ irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Operacional: Conforme IN 05/2017
D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

|:| respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certiddo de
Acervo Técnico).

Ha necessidade de comprovagéao de

(] profissional especifico? No caso de haver normativo do
respectivo Conselho especifico para a execugao do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

10. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Sim

Atendimento as Leis n° 8.706/1993 e 13.103/2015, conforme abaixo:

A Contratada devera, obrigatoriamente, encontrar-se vinculada ao Sistema Sest-Senat (respectivamente “Servigo
Social do Transporte” e “Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte”), cujas aliquotas previstas na Lei n®
8.706/93 deverao integrar as Planilhas de Custo e Formagéao de Pregos. A vinculagdo da Contratada ao Sistema
Sest/Senat, além da previsao legal, permitira aos seus empregados usufruirem dos beneficios oferecidos pelo
Sistema, notadamente nos campos da alimentagao, saude, cultura, lazer e seguranca no trabalho, além da prépria
formagao profissional do empregado (preparagéo, treinamento e aperfeicoamento), resultando na redugéo de
custos contratuais.

Nos termos da Lei n® 13.103/2015, que alterou disposi¢do da CLT (em especial o art. 235-B, inciso VII), a
Contratada devera apresentar no inicio da execugéo do contrato e por ocasido da admissdo que qualquer novo
empregado, bem como a cada periodo de 2 anos e seis meses, resultado de exame toxicolégico de todos os seus
motoristas em atividade perante este E. TRT.

O TRT se reserva o direito de solicitar & Contratada a apresentagéo de resultado de exame toxicolégico, a qualquer
tempo, em caso de fundada suspeita ou percepgéo de que qualquer motorista utilize ou tenha utilizado substéancias
psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de diregao.

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagao
compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU,
ANTT etc - EXCETO disposicdo do Guia de Sustentabilidade):

11. AMOSTRA / PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

12. GARANTIA
12.1 Garantia do objeto
Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagoes:
Né&o se aplica
Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou nao), it iscriminar respor ili ) ( i ), i de colocar aparelho substituindo enquanto promove d0. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

5%

O histérico das contratagdes dos servigos terceirizados, no &mbito deste E. TRT, demonstra a necessidade de exigéncia da garantia prevista na Lei 8.666/93 em seu
Justificativa limite maximo (5%}, tendo em vista a ocorréncia de reiteradas inexecugdes contratuais.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagdes a serem explicitadas devem ser em relagédo ao objeto da contratagdo, como, por exemplo:

- Para execugéo dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deverao estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa devera agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executardo os servigos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatério especificando servigos prestados com identificagao do responséavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicagdo da contratante.

Especificages:

13.1. Obrigag6es da Contratante (TRT)

1. prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

2. colocar a disposigao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos; (*)

3. efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato;

4. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;

5. comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

6. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando 8 CONTRATADA as substituigées e os treinamentos
que se verificarem necessarios.

(*) Apenas para o Lote 2 (Condutores de Veiculos)

13.2. ObrigagGes da Contratada




1. nomear preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugdo do contrato, apresentando-o ao TRT antes do inicio da execugdo dos servigos contratados;

2. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢édo dessas condi¢des;
3. recrutar, selecionar e encaminhar ao TRT os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

4. responder, nos prazos legais, em relagéo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugéo do servigco e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigéo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras exigidas pela Convengéo Coletiva da categoria profissional ou que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao deste contrato;

comunicar @ Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugéo do servigo objeto deste contrato;

10. durante a execugao do contrato, se constatado que os materiais/equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 24 horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo do
TRT; (%)

11. apresentar, anualmente, comprovagao de que os empregados tenham sido submetidos e aprovados em (*):

a) Conhecimentos tedricos e praticos em DIRECAO DEFENSIVA e EVASIVA;

b) Exames de Perfil Psicolégico e Dinamica de Grupo, aplicados por profissional especializado;

c) Curso de requalificagdo em relagdes interpessoais, com contetidos que contemplem nog¢des de ética e cidadania, primeiros socorros e relagdes humanas.

12. apresentar “nada consta” dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos estados que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes
dos postos de servigo; (*)

13. subsidiar, conforme previsto na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, Plano de Internet (Pacote de Dados) a cada um de seus empregados, para utilizagéo dos aparelhos celulares
pessoais (cddigo de area prefixo DDD 19), de modo que todos os postos mantenham-se em comunicagédo. Os Planos deverao conter, no minimo: (*)

a) 5,0GB mensais;

b) Velocidade 4G;

c) Apps WhatsApp e Waze (ou outro aplicativo de navegagao) ilimitados;

14. ndo permitir a utilizagéo dos telefones do TRT, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
servigo. O TRT deduzira da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
mencionados, quando comprovadamente feito por empregados da CONTRATADA;

15. ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo;

16. manter, na empresa, reserva técnica de pessoal capacitado, treinado e uniformizado, para substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, férias ou outros;

17. fiscalizar a limpeza e a organizagéo dos vestiarios de uso dos empregados alocados nos postos de servico, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos que néo
atenderem as orientagdes; (*)

18. arcar com as despesas decorrentes de avarias, do extravio de equipamentos obrigatérios e demais componentes dos veiculos oficiais, de multas de trénsito e de

acidentes envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da empresa, na forma da lei, resguardado o direito de regresso, ocorridos durante a execugédo dos servigos, mediante
desconto dos valores pagos pelo TRT 8 CONTRATADA,; (*)

19. preencher, durante toda a vigéncia contratual, o minimo de 10% (dez por cento) das vagas de trabalho previstas neste contrato através de trabalhadores afrodescendentes, nos termos
das disposigdes da Resolugao n° 131/2013, do CSJT — Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

20. instalar escritério na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

21. manter seus empregados sob as normas disciplinares do TRT, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos notificagéo, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante do TRT;

22. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

23. cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

24. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

25. instruir os seus empregados quanto a prevengéo de acidentes e de incéndios;

26. orientar, ainda, seus empregados, no sentido de: (*)

a) ser pontual e permanecer no posto de servigo;

b) adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execugdo dos servigos;

c) prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

d) zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles instalados;

e) operar equipamentos de comunicagéo ou sistemas utilizados na execugéo dos servigos;

f) observar se os veiculos estdo em perfeitas condigdes de limpeza, fazendo a devida comunicagdo ao TRT sempre que verificar o ndo atendimento destas condiges;

g) comunicar a fiscalizagdo do TRT, sempre que constatar qualquer anormalidade que impeca a utilizagéo do veiculo;

h) informar ao TRT todo e qualquer defeito de funcionamento constatado nos veiculos;

i) tratar os passageiros com educacéo, urbanidade e respeito;

j) seguir rigorosamente as orientagdes aplicaveis em caso de acidente com veiculos oficiais do TRT;

k) manter seus aparelhos celulares sempre ligados, inclusive nos horarios de descanso, aos sabados, domingos e feriados.

1) comunicar-se com a area competente do TRT sempre que, durante a execugao dos servigos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro, transporte de passageiros ou
acionamento de pericia;

m) em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob sua guarda até sua liberagdo pelo representante do TRT;

n) zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo TRT para a utilizagéo do transporte;

o) articular-se com a area competente do TRT, visando a solugao das dificuldades eventualmente surgidas na execugéo dos servigos;

p) portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida;

q) certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte obrigatério, bem como cartdo de abastecimento, se for o caso.

r) submeterem-se aos testes de Bafémetro sempre que solicitado pelos Supervisores, em obediéncia as normas aplicaveis;

27. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados;
28. coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

29. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

30. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

31. solicitar @ Administragdo do TRT autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugao do servico;
()

32. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da Lei
n.° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

33. apresentar no inicio da execugéo do contrato e por ocasido da admissao que qualquer novo empregado, bem como a cada periodo de 2 anos e seis meses, resultado de exame
toxicolégico de todos os seus motoristas em atividade perante este E. TRT, reservando-se ao TRT o direito de solicitar a apresentagéo de resultado de exame toxicoldgico, a qualquer tempo,
em caso de fundada suspeita ou percepgéo de que qualquer motorista utilize ou tenha utilizado substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a
capacidade de diregao;

34. providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta
e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

35. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagéo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;sar o Extrato de Informagées Previdenciarias pela internet;

36. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

37. pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

38. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

39. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugéo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do TRT;

40. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexéo ou
continéncia;

41. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

42. apresentar, no inicio e no término da execugéo contratual, ou em caso de admissao/demisséo de empregados:

a) até 1 (um) dia Util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma
hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagéo dos servigos de empregados que ndo constem da referida relagdo. Eventuais alteragdes dessa relagdo devem ser
imediatamente comunicadas ao gestor;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, inclusive apés a admissdo de novo empregado, cépias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas dos originais
das CTPS dos empregados admitidos para a execugéo dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames médicos
admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacédo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissao de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou de copias simples acompanhadas
de originais:

c.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c.3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

43. apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia Gtil do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substitui¢des dos funcionarios, com o visto do gestor do contrato.
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